
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ 

 

На учѐте в нашей организации 3170 человек. 64 первичных организаций. Охват 

профсоюзным членством  85/8 %, ниже, по сравнению с 2014 годом. Мотив у людей один, 

плачу взносы, а что имею от профсоюза?  

Вопрос мотивации профсоюзного членства был и остаѐтся  главным в деятельности 

районного Совета, а также первичных организаций. Поэтому не случайно в апреле был 

проведѐн Пленум, на котором рассматривались следующие вопросы : 

- Итоги работы  VII  съезда Профсоюза и задачи  районной организации на предстоящий 

период ; 

- Профсоюз – дело чести коллектива ; 

- Взаимодействие работы администрации и профсоюзной организации лицея 81; 

- Новые подходы мотивации профсоюзного членства . 

На протяжении многих лет высокий процент профсоюзного членства сохраняется  в 

лицеях 81, 126, школах 203,8, садах -19,72,38, 388, 491, 510. 

Это говорит о сплочѐнности коллектива, активности профсоюзного органа и самого 

председателя первички, немалую роль играют и руководители образовательных 

организаций /ДОУ 3,74,77,72/ .Но есть организации с низким  % охвата профсоюзным 

членством, где руководители сами вышли из профсоюза / ДОУ 343, 475 /. 

За год провели  1 Пленум, 3 заседания Совета председателей, 4- Президиума , на которых 

рассматривались текущие вопросы, касающиеся жизни и деятельности профсоюза. 

Согласно решению последнего областного Пленума разработан план по мотивации 

профсоюзного членства. 

В организации 2 основных работника , также в резерв включѐн председатель ППО МБОУ 

СОШ 151-  Мискичекова А.В. Есть кабинет в здании администрации , два рабочих места и 

оргтехника- 2 компьютера, 2- МФУ, 1- принтер, 1- телефон-факс, 1 телефон, 1-ксерокс. 

В течении года побывали во всех организациях : 

- приемка организаций к новому учебному году ; 

- региональная проверка по соблюдению трудового законодательства, проверили 17 

организаций. 

После выступления на совещаниях руководителей и заседании Совета – приведены в 

соответствие : 

- штатное расписание; 

- трудовые книжки ; 

-эффективные контракты ; 

- допсоглашения  и т.д. 

По некоторым вопросам проверки проводили совместно с отделом образования, так, 

например, в школе 23 побывали три раза.  

Потребности района по переподготовке педагогических работников , повышению 

квалификации полностью не удовлетворены,так были жалобы из лицея 81, школы 173, 

ДОУ 229. 

В организации работает сайт,с которого можно выйти  на сайты всех организаций или 

профсоюзную страничку. 

Газеты «Мой профсоюз» и «Доверие» получают все первичные организации. 

В ходе проверок выяснили, что во всех организациях есть профсоюзные уголки и уголки 

по охране труда. 

За прошедший год получили 75 путевок от главного управления образования, 12 путѐвок в 

местные санатории и3 путѐвки на юг через обком профсоюза. 

Получили 1 путѐвку в «Океан» и3 пригласительных на Губернаторскую ѐлку. 

Коллективные договоры есть во всех организациях, отслеживаем, напоминаем при 

необходимости оказываем помощь. 

 



 

Согласно Отраслевого Соглашения  стоимость образовательного часа  108,69 , а в лицеях 

81 – 118 рублей, 126 – 112 рублей, школа 211    -116,3 рубля, гимназия 12 – 150 рублей 

.Сегодня Отраслевое Соглашение читаемо и востребовано, как настольная книга 

руководителей и главных бухгалтеров. 

В районе работает ШПА : 

-для председателей первичных профсоюзных организаций: 

- соблюдение трудового законодательства; 

- ведение трудовых книжек; 

- требования к профсоюзному уголку; 

-эффективный контракт. 

 

-председателей КРК  обучение проводит Туртушкина Л.Л.- главный бухгалтер. 

Несчастных случаев на производстве не было.  В 2016 году планируется  СОУТ  в 27 

учреждениях . ООО «АТОН –экобезопасность и ОТ» проводит  СОУТ в районе имеет 

лицензию ,стоимость одного рабочего места 1120 рублей.  

Правовые вопросы рассматривались на заседаниях Советов.План работы районного 

Совета опубликован на сайте районной организации . 

Принимали участие в областных мероприятиях: 

- декада по охране труда; 

-лучший уполномоченный по охране труда / ДОУ 72 /; 

-профессиональный мотиватор-  Трунова О.В. /школа 207 /; 

-Память во имя жизни ; 

- фильм «Живое слово ветерана» / школа 203 / 

-проект  /школа 158 /. 

 

В течении года получили 3 комнаты в общежитии. 


