
                                      Публичный отчёт 

 

 о деятельности Калининской общественной районной организации 

профсоюза работников народного образования и науки РФ г. Новосибирска 

за 2017 год 

Калининская районная организация – это 64 первичных профсоюзных 

организаций общая численность 3014 членов профсоюза, из них молодых – 

394 человека, профсоюзных активистов 1834 человека. 

Анализ профсоюзного членства за последние три года показал, что % охвата 

снизился с 81,6% в 2015 году до 80,4 %в 2017 году. 100% членство в доу 2 , 

72 и 450 

С целью совершенствования системы мер по укреплению организационного 

единства организации  и усиления работы по мотивации профсоюзного 

членства в районе утверждена Программа на 2016-2020 годы. 

2017 год – год  PR – движения в Профсоюзе, поэтому одним из 

приоритетных направлений работы  Калининской организации было 

способствовать  PR – движению, повышению грамотности и 

профессионализма  профсоюзных кадров и актива, выполнению решений 7 

съезда Профсоюза и Программы  развития деятельности Профсоюза  на 2015 

– 2020 годы в части улучшения работы с профсоюзными  кадрами и активом,  

повышение профессионализма. 

Реализация плана мероприятий Года  PR- движения  предусматривала:  

- дальнейшее улучшение и развитие  информационной работы в Профсоюзе, 

формирование положительного имиджа Профсоюза, популяризация его 

деятельности в сфере образования и обществе, 

- укрепление взаимодействия с социальными партнёрами, 

-оперативное , объективное доведение необходимой информации о 

деятельности  Профсоюза, его позиции по важным проблемам во всех 

структурах . 

Калининская организация приняла участие в реализации поставленных задач. 

Работа строилась по нескольким направлениям : 

- организация встреч с представителями законодательной и исполнительной 

власти, областного комитета, 

- обучение профсоюзного актива и руководителей ОУ, 

- участие в профсоюзных конкурсах, 

- работа по защите прав членов профсоюза, 

- работа по социальному партнёрству, в основе которой – коллективно- 

трудовое регулирование социально- трудовых отношений. 

В 2017 году проведено 4 совещания председателей ПО. В работе совещаний 

принимали участие социальные партнёры, специалисты, представители ПФР, 

страховой компании « Югория», представители областного комитета 

профсоюза. Рассматривались актуальные вопросы , связанные с 

деятельностью первичных профсоюзных организаций по решению уставных 

задач профсоюза. Проведён ряд  мероприятий в рамках года PR – движения:     



- 26.01.2017 на совещании председателей ПО – открытие года PR – движения 

в районе, 

- 15.02.2017 года проведён семинар для профсоюзного актива и 

руководителей ОО по теме « Изменения в нормативно- правовом 

регулировании охраны труда в 2017 году. Ответственность работников и 

работодателей». Обучение проводили специалисты « Учебного центра 

профсоюзов». Семинар по трудовому праву проводила главный правовой 

инспектор труда обкома профсоюза. 

- участие во Всероссийском конкурсе на лучшую публикацию в газете « Мой 

Профсоюз»,объявленном ЦС общероссийского профсоюза образования. 

Статья «Радуга от слова  «радость»  опубликована в газете «Мой Профсоюз» 

№29 от 20.07.2017 года –автор – председатель ППО ДОУ № 3 Мершиева 

Оксана Владимировна, 

-участие в областном конкурсе профсоюзных проектов «Профсоюзный 

проект как ресурс формирования профсоюзной мотивации» приняли участие 

лицей 81 – председатель ППО  Самарина Ольга Васильевна, 

- участие в областном проекте «Профсоюзный глоссарий» -ППО ДОУ 77 

награждена дипломом – председатель ППО Курлович  Ольга Дмитриевна, 

-участие в областном конкурсе профсоюзных уголков в рамках виртуальной 

фото –галереи « Мой профсоюзный уголок»- проведён районный конкурс. В 

областном конкурсе район представляла ППО МАДОУ д/с 72 –председатель 

Плюснина Светлана Александровна. 

- проведён семинар- практикум по теме « Коллективный договор» 

- с 13 по 15 октября провели выездной семинар на базе отдыха «Тихая 

гавань», где обменялись опытом работы и отдохнули, а некоторые даже 

покупались в море. 

В течение года председателем районной организации посещались 

образовательные учреждения района: 

- в составе комиссии по проверке готовности ОУ к началу нового учебного 

года проверялись: трудовые книжки, эффективные контракты, 

дополнительные соглашения, правила внутреннего трудового распорядка, 

карточки Т-2,положения об оплате труда, протоколы экспертных советов и 

приказы руководителей по распределению стимулирующих выплат, 

- по жалобам,  

- в рамках юбилейных дат организаций. 

Информационная работа осуществлялась : 

- через средства наглядной агитации: профсоюзные уголки, уголки по охране 

труда, 

- информационно – методические бюллетени областного комитета 

профсоюза , 

- подписку на профсоюзные издания газеты « Мой Профсоюз» и « Доверие», 

- пополнение сайта районной организации, 

-  заполнение профсоюзных страничек на сайтах образовательных 

учреждений. 



Забота о здоровье – одно из приоритетных направлений деятельности 

профсоюза. За 2017 год выдано 82 путёвки в местные санатории, а также 

наши члены профсоюза через обком профсоюза приобретают путёвки в 

Крым и Черноморское побережье со скидкой не только для себя, но и для 

членов семей. В прошедшем году членам профсоюза оказана материальная 

помощь на сумму 924000 рублей. 

Калининская районная организация – член кредитного потребительского 

кооператива « Под эгидой профсоюза образования» , некоторые члены 

профсоюза брали кредиты по несколько раз. 

Было продолжено сотрудничество со страховой кампанией «Югория» по 

страхованию от клеща членов профсоюза и их семей. 

Важное направление деятельности профсоюзных организаций –забота о 

ветеранах. 

Защита членов профсоюза одна из главных задач. В 2017 году в результате 

вмешательства районного профсоюза восстановлена на работе не законно 

уволенная член профсоюза и ей выплачено по суду 164293 рубля.  

В.И.Ленин в своей записке делегатам 10 съезда РКП( б), состоявшегося в 

марте 1921 года писал « Профсоюзами нельзя командовать….С профсоюзами 

надо работать!»  

Эти слова актуальны и сейчас. 


